
 

 

 
 

 

COMMUNIQUE  
 

Former les responsables d’animation  
au montage de projets pédagogiques en refuge : 

la formation 2017 en vidéo 
 

Du 13 au 15 septembre 2017, le refuge de l’Estrop1 (04) a accueilli une vingtaine de 

membres des équipes d’encadrement d’Accueils Collectifs de Mineurs (ACM)2 des Alpes-

de-Haute-Provence et des Alpes-Maritimes, afin de leur faire vivre l’expérience d’un séjour 
en refuge et favoriser un partenariat autour de futurs projets pédagogiques communs. 

Un court reportage vidéo a été réalisé pour promouvoir ce type de formation et ce type de 

séjours pour jeunes en refuges auprès des organisateurs et des élus/décideurs.  
 

Le contexte 

Co-organisée par la DDCS 04, la DDCS 06 et le réseau 

Educ’alpes, en partenariat avec le Parc national du 

Mercantour, le Parc naturel régional du Verdon et le Parc 

naturel régional des Préalpes d’Azur, cette formation s'est 

adressée aux responsables d’Accueils Collectifs de Mineurs 

(ACM), qui souhaitent réaliser ou soutenir un projet de 

découverte de l’environnement alpin, avec nuit(s) en 

refuge, pour des mineurs encadrés.  

Elle avait pour but de permettre aux participants de 

s’approprier des éléments de connaissances théoriques 

ainsi que les aspects organisationnels d’activités de loisirs 

en montagne (méthodes, outils, réglementation, …), afin 

de construire un projet pédagogique adaptable à tous les 

refuges et territoires de montagne.  
 

Note : Cette formation 04/06 en 2017 fait suite à une 
formation régionale Rhône-Alpes en 2014 et une formation 
05/04 en 2015. Il est prévu de reconduire la formation en 
différents territoires des Alpes dans le cadre d’une stratégie de 
développement des formations Montagne et Refuges pour les 
ACM sur le massif alpin. 

. 

Le refuge, espace éducatif privilégié 

La montée au refuge est en effet un acte à la fois naturel 

et symbolique. Ces lieux ont la particularité d’offrir 

aujourd’hui une nouvelle forme d’hospitalité et de confort, 

sans pour autant perdre leur fonction première : celle 
d'accueillir les randonneurs et les réfugiés de la montagne. 

Le refuge est un catalyseur en termes d’éducation (à la vie 

de groupe, à l’environnement, à la gestion du risque, à la 

citoyenneté, etc) et le gardien est une personne-ressource 

très importante. Par leur emplacement au cœur de la forêt, 

des alpages ou des glaciers, les refuges offrent un cadre 

immersif privilégié pour sensibiliser les jeunes à la fragilité 

et à la préservation de l’environnement en montagne3. 

                                                 
1 Refuge de l’Estrop (Prads-Haute-Bléone, 04) : http://lerefugedelestrop.e-monsite.com  

2  Accueils collectifs de mineurs : http://www.jeunes.gouv.fr/interministeriel/loisirs/vacances/article/accueils-collectifs-de-mineurs-acm 
3  En savoir plus sur le montage de projet pédagogique en refuge : http://jeunes-en-refuges.educalpes.fr 

La formation en vidéo 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Lire la vidéo : 
https://youtu.be/HwMTLf-AYPI 

 
"Le partage d’expériences avec tous ces 
professionnels était vraiment enrichissant et 
on revient ‘spécial’, je crois que c’est le mot. 
J’invite tous les gens à vivre l’expérience au 

moins une fois dans leur vie. J’ai réussi à 
avoir tous les outils pour pouvoir mettre un 
séjour en place. Au-delà de l’expérience, de 
belles rencontres et beaucoup d’échanges de 
compétences, donc à refaire !".  
Laetitia, participante 

http://lerefugedelestrop.e-monsite.com/
http://www.jeunes.gouv.fr/interministeriel/loisirs/vacances/article/accueils-collectifs-de-mineurs-acm
http://jeunes-en-refuges.educalpes.fr/
https://youtu.be/HwMTLf-AYPI


 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

La formation 2017 

L’enjeu de cette session était de "donner envie aux directeurs et animateurs 

d’innover et d’explorer d’autres secteurs et lieux d’activités, de leur proposer des 

perspectives nouvelles et à travers eux de redonner aux enfants l’envie de 

découvrir la montagne".  
Les stagiaires ont ainsi pu vivre par eux-mêmes l’organisation d’un séjour 

en refuge, en expérimentant et testant différentes animations liées à la 

dynamique de groupe, aux activités de pleine nature et à la découverte de la 

montagne, mais aussi en échangeant sur les pratiques professionnelles, en 

définissant les publics, les objectifs et les contenus possibles, en approfondissant 

le cadre réglementaire des activités en montagne en ACM et enfin en 

construisant leur projet d’animation avec les professionnels en lien avec le projet 

éducatif de leur structure. 
La présence du réseau, des services de l'Etat et des espaces protégés des deux 

départements a permis de favoriser les échanges et d'apporter les ressources 

nécessaires à la construction d'un projet pédagogique en refuge.  
 

Le bilan des stagiaires (et du collectif d’organisation) est particulièrement positif. 
 

o "UN GRAND MERCI. Le retour à la réalité a fait ‘mal’. J’ai encore des étoiles dans 
les yeux dès que j’en parle. J’ai hâte de pouvoir le mettre en place une fois les 
beaux jours revenus !" 

o "Beaucoup de partage et d’entraide. Le lieu du refuge permet de faciliter ces 

moyens de coopération".  
o "Équipe d’intervenants complémentaires. Infos et apports étoffés et adaptés. Champ 

d’intervention des formateurs assez large (territoires différents, fonctions variées, 
expériences différentes …). Une équipe sympathique, tolérante et disponible". 

o "Bravo pour votre motivation et votre travail qui m’a permis d’apprendre sur le terrain". 

o "Merci beaucoup à toute l’équipe de formation. Le mélange entre les directeurs du 
04 et 06 a été une réussite". 

o "Continuons à amener les enfants dans des endroits aussi magnifiques, à leur faire 

découvrir la nuit en refuge et la beauté du paysage alpin, non loin de chez nous" 
 

Cette année, un reportage vidéo a pu être réalisé pour valoriser ces actions de 

formation des Accueils Collectifs de Mineurs et promouvoir leur développement. 

Maintenant... place aux jeunes en refuge ! 
 

 

 

Les intervenants et personnes ressources : 
Olivier Chapron, formateur/AEM/ex-gardien de refuge 
Stéphane Jullien, Direction Départementale de la Cohésion 

Sociale des Alpes de Haute-Provence (DDCS 04) 
Franck Levieux, Direction Départementale de la Cohésion 

Sociale des Alpes Maritimes (DDCS 06)  

Isabelle Roux, réseau Educ’alpes 
Elena Maselli, Parc national du Mercantour  
Isabelle Darmuzey, Parc naturel régional du Verdon 
Sandrine Pellegrino, Parc naturel régional des Préalpes d’Azur  
L’équipe du refuge de l’Estrop.         

 

Merci à l’équipe du refuge de l’Estrop pour son accueil chaleureux, à Alex de l’Espace Magnan  
et Franck de la DDCS 06 pour la réalisation de la vidéo et à l’ensemble des participants 
 (stagiaires et organisateurs) pour la qualité des échanges et des relations humaines.                                                                               

La contemplation d'un lever ou d'un coucher de soleil, 

l'observation d'un ciel étoilé ou encore une nuit en 

communauté sont autant de moments propices à la 

découverte de l’ambiance singulière offerte par la montagne. 
 

Pour les jeunes, ces moments représentent une opportunité 

unique de vivre de nouvelles expériences et créer des 

souvenirs insolites. C’est dans ce contexte de simplicité et 

de convivialité que les valeurs transmises aux jeunes 

prennent tous leurs sens. Elles s'inscrivent dans une culture 
de la montagne partagée par ses habitants et ses visiteurs. 


